
 

MSK bewegt. Verstärken Sie unser Team. 

Das Pflegeheim Haus der Freunde an der Marianne-Strauß-Klinik ist eine 

vollstationäre Langzeitpflegeeinrichtung mit 23 Bewohner*innen, die sich 

auf die Pflege von Menschen mit Multipler Sklerose spezialisiert hat.  

Wir suchen ab dem 01.01.2025 eine 

Einrichtungsleitung für unser Pflegeheim  
– „Haus der Freunde“ (w/m/d) 
(in Teilzeit, 50 – 80% - unbefristet) 

 

Ihre Aufgabe 

• Gesamtverantwortung für die Leitung des Pflegeheims und 
Gewährleistung eines reibungslosen Betriebs 

• Sicherstellung einer hochwertigen, individuellen und bedarfsgerechten 
Pflege und Betreuung unserer Bewohner 

• Personalführung, -planung und -entwicklung, um ein motiviertes und 
professionelles Team zu gewährleisten  

• Entscheidung und Durchführung von Neuaufnahmen von Bewohnern;  
ggf. Rücksprache mit der Verantwortlichen Pflegefachkraft 

• Koordination und Überwachung aller administrativen Aufgaben im 
Pflegeheim 

• Verantwortung und Förderung bzw. Beteiligung an der Angehörigenarbeit 
• Aufbau und Pflege einer vertrauensvollen Zusammenarbeit mit 

Bewohnern, Angehörigen und Kooperationspartnern 
• Gewährleistung der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben und 

Qualitätsstandards 
• Gestaltung eines kulturellen Angebotes für die Bewohner in 

Zusammenarbeit mit dem Sozialdienst 
• Beratung und Ansprechpartner*in für alle Bewohner 

 

Wir erwarten  

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Pflege bzw. 
Gesundheitsmanagement, oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Berufserfahrung in leitender Position in der Altenpflege oder einem 
vergleichbaren Bereich 

• Fundierte Kenntnisse in der Personalführung und -entwicklung 
• Hohe Sozialkompetenz, Empathie und Einfühlungsvermögen im  

Umgang mit Bewohnern und Angehörigen 
• Verantwortungsbewusstsein, Durchsetzungsvermögen und Flexibilität 
• Kenntnisse der relevanten rechtlichen Rahmenbedingungen und 

Qualitätsstandards 
• Positive Einstellung zur Arbeit mit pflegebedürftigen/behinderten 

Menschen 
• Organisationstalent, strukturierte und selbstständige Arbeitsweise 
• Gute Kenntnisse der MS-Office Anwendungen 
• Sicheres, freundliches Auftreten und sprachliche Gewandtheit 



 

Wir bieten 

• Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem 
dynamischen Unternehmen 

• Eine verantwortungsvolle Position mit Gestaltungsspielraum und 
persönlicher Weiterentwicklung 

• Ein freundliches und kollegiales Arbeitsumfeld in einem modernen 
Pflegeheim mit flachen Hierarchien 

• Flexible Arbeitszeiten 
• Ein motiviertes und engagiertes Team 
• Eine leistungsgerechte Vergütung nach TVöD E13 
• Zusätzliche arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung 
• Arbeitgeberfinanzierte private Zusatzversicherung 
• Nach Verfügbarkeit: Attraktive Personalwohnung in Seenähe 

Informationen zu Ihrer neuen Arbeitsstelle 

Leitung Personalmanagement Benedikt Stark · Telefon 08151 261-396 

Benedikt.stark@ms-klinik.de 

Bewerben Sie sich jetzt! 

Senden Sie Ihre Bewerbung an:  

bewerbung@ms-klinik.de 

www.ms-klinik.de 

Das Behandlungszentrum Kempfenhausen fördert aktiv die Gleichstellung aller 
Mitarbeiter*innen und begrüßt Bewerbungen von Bewerber*innen, unabhängig von deren 
Herkunft, Alter, Hautfarbe, Weltanschauung, Religion, Behinderung oder sexueller Identität. 

mailto:bewerbung@ms-klinik.de
http://www.ms-klinik.de/

